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 الجريدة الرسمية

 ـة ــــة الهاشميــــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ

 ــــــــورــــــــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 31بمقتضـــى المــــادة ) 

 19/11/2122وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــخ 

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 2122( لسنة 62نظام رقم )

 نظام سجل المستفيد الحقيقي 
 / مكرر( 273المادة )الفقرة )د( من  بمقتضىصادر 

  1997( لسنة 22من قانون الشركات رقم )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

( ويعمـل 2122يسمى ه ا النظام )نظام سجل المستفيد الحقيقـي لسـنة  -1المادة 

 به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.
 

  - ب

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في ه ا النظام المعـاني  -أ -2المادة 

 -ير ذلك:المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على غ
 

 مراقب عام الشركات. : المراقب

 دائرة مراقبة الشركات. : الدائرة

المســـــــتفيد 

 الحقيقي

ــــارس  : ــــك أو يم ــــ ي يمتل ــــي ال الشــــخط الطبيع

ــي  ــى شــركة مســجلة ف ــة نهائيــة عل ســيطرة فعلي

 المملكــــة بصــــورة مباشــــرة أو غيــــر مباشــــرة 

أو الـــ ي تـــتم العمليـــات نيابـــة عنـــه أو يمـــارس 

 ة علـــى شـــخط اعتبـــاري ســـيطرة فعليـــة نهائيـــ

 أو ترتيب قانوني.

القدرة المباشرة أو غير المباشرة على ممارسـة  : السيطرة

 تـــــأثير فعـــــال علـــــى أعمـــــال شـــــخط طبيعـــــي 

 أو اعتباري وقراراته.
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الأشـــخا  

 ذوو الصلة

شخصان أو أكثر يرتبطان بموجب اتفاق مكتوب  :

أو غيــر مكتــوب لغايــات ممارســة الســيطرة علــى 

كالاتفاق على أو ترتيب قانوني شخط اعتباري 

ــة  ــين أو إقال ــى تعي ــاق عل ــا أو الاتف التصــويت مع

 المديرين في الشركة.

الإدارة 

 العليا

الجهــة أو الســلطة المســؤولة عــن اتخــاذ القــرار  :

 فـــي الشـــركة بمـــا فـــي ذلـــك مـــدير عـــام الشـــركة 

أو المــــدير الإقليمــــي ونائباهمــــا ومســــاعداهما 

ت ومـــدير إدارة والمـــدير المـــالي ومـــدير العمليـــا

ـــــداخلي ومـــــدير  المخـــــاطر ومـــــدير التـــــدقيق ال

ـــيس  ـــانوني، ورئ ـــل الشـــركة الق ـــال، وممث الامتث

وأعضـــــاء مجـــــالس الإدارة وهينـــــة المـــــديرين 

والمفوضـــــين بـــــالتوقيع و أي موظـــــف يـــــرتبط 

و لـه ، بالمدير العـام أو المـدير الإقليمـي مباشـرة

ســـــلطة تنفي يـــــة موازيـــــة لســـــلطات أي مـــــن 

 الم كورين أعلاه .

الصــــناديق 

 الاستنمانية

الصــناديق المنشــأة او المســجلة خــارج المملكــة  :

لإدارة اصول شخط تحت سـيطرة شـخط آخـر 

 لصالح المستفيد. 

ـــــات  الترتيب

 القانونية

ــد بــين طــرفين   : ــة التــي تنشــأ بموجــب عق  العلاق

أو أكثر و لا ينتج عنهـا قيـام شخصـية اعتباريـة 

 مشابه .   كالصناديق الاستنمانية أو أي ترتيب
 

ـــات المبلغـــة   - ب ـــات المختصـــة والجه ـــدة والجه ـــد تعـــاريف )الوح تعتم

ــــاني  ــــا للمع والأشــــخا  السياســــيون المعرضــــون للمخــــاطر ( وفق

المخصصة لهـا  فـي قـانون مكافحـة غسـل الامـوال وتمويـل الإرهـاب 

 حيثمـــا ورد الـــنط عليهـــا  فـــي هـــ ا النظـــام مـــا لـــم تـــدل القرينـــة 

 على غير ذلك .
 

 -تسري أحكام ه ا النظام : -أ -3المادة 

ـــك الشـــركات  -1 علـــى الشـــركات المســـجلة فـــي المملكـــة بمـــا فـــي ذل

المملوكـــة أو المســـيطر عليهـــا مـــن شـــركات أو ترتيبـــات قانونيـــة 

 أجنبية .
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على أي شـخط اعتبـاري أو ترتيـب قـانوني يتواجـد ضـمن هيكـل  -2

 الملكية أو السيطرة في الشركة بما في ذلك الجمعيات والأوقاف. 
 

مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل المقصـــودة فـــي قـــانون غايـــات لل   -ب 

ـــولى تســـجيل الأشـــخا   ـــي تت ـــع الجهـــات الت ـــى جمي الإرهـــاب عل

 في المملكة الالتزام بتطبيق أحكام ه ا النظام.ين الاعتباري
 

 -يستثنى من تطبيق أحكام ه ا النظام: -4المادة 
 

 الشركات تحت التصفية أو الإفلاس أو الإعسار. - أ

ات المملوكــة بالكامــل مــن قبــل الحكومــة والــوزارات والــدوائر الشــرك - ب

العامــــة والمؤسســــات العامــــة  الحكوميــــة والمؤسســــات الرســــمية

 والشركات المملوكة بالكامل من قبل تلك الشركات.
  - ت

تلتــزم الشــركة بالاحتفــاظ فــي ســجلاتها بكافــة البيانــات والمعلومــات  -أ-5المــادة 

 -الأساسية التالية:
 

 ل القانوني وعقد التأسيس.الاسم والشك -1

 العنوان المسجل للشركة في المملكة.  -2

 اسم وعنوان الممثل القانوني للشركة الأجنبية في المملكة. -3

 النظام الأساسي أو أي وثائق مماثلة أخرى يطلبها المراقب. -4

ـــي  -5 ـــا ف ـــدون مناصـــب الإدارة العلي ـــ ين يتقل أســـماء الأشـــخا  ال

ضــــريبية إن وجــــدت الشــــركة علــــى أن يــــتم توثيــــق ارقــــامهم ال

 وبياناتهم استنادا الى وثائق رسمية سارية المفعول .

ــي   -ب ــواردة ف ــد المراقــب  بالبيانــات والمعلومــات ال ــى الشــركة تزوي عل

الفقــرة )أ( مــن هــ ه المــادة وأي تعــديل أو تغييــر يطــرأ عليهــا خــلال 

 ( يوما من تاريخ  حصوله.31)

المشــار اليهــا فــي علــى الشــركة تأكيــد صــحة البيانــات والمعلومــات   - ج

 الفقـــــرة )أ( مــــــن هــــــ ه المــــــادة  بشـــــكل ســــــنوي اعتبــــــارا مــــــن 

 تاريخ تسجيلها، حتى لو لم يحصل أي تغيير على ه ه المعلومات.
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على الشركة الاحتفاظ بتفاصيل بيانات كل شريك أو مساهم في سجل  -أ -6المادة 

الشــركاء أو المســاهمين، وعليهــا تحــديث هــ ا الســجل وادراج أي 

 ( يومــــــــا مــــــــن 31أو تغييــــــــر يطــــــــرأ عليــــــــه خــــــــلال ) تعــــــــديل

 -تاريخ حصوله، على أن يتضمن السجل البيانات التالية:
 

 يأعدد الحصط أو الأسهم التي يمتلكها كل مسـاهم أو شـريك و -1

 قع عليها.ي تصرف

فنات الأسهم وأنواعها وامتيازاتها وحقـوق التصـويت للشـركات  -2

 المساهمة الخاصة.

 صفة. له ه ال لشريك أو المساهمتاريخ اكتساب ا -3

إذا كان المساهم أو الشريك من الأشـخا  الطبيعيـين فيجـب ايـراد  -ب

ــل  ــان العم ــيلاد ومك ــان الم ــوان ومك ــل والجنســية والعن الاســم الكام

أو جــواز الســفر أو بطاقــة  البطاقــة الشخصــيةوإرفــاق صــورة عــن 

 فـــي ســـجل الشـــركاء  الإقامـــة ورقـــم الهـــاتف والبريـــد الالكترونـــي

 .أو المساهمين ال ي تنظمه الشركة 

إذا كـــان المســـاهم او الشـــريك مـــن الأشـــخا  الاعتبـــاريين فيـــتم  -ج

( مــن هــ ا 5الاحتفـاظ بالبيانــات الــواردة فـي الفقــرة )أ( مــن المـادة )

 النظام.
 

ينشـأ فـي  الـدائرة سـجل إلكترونـي يسـمى سـجل المسـتفيد الحقيقـي     -أ-7المادة 

نـــات والوثـــائق المتعلقـــة بالمســـتفيدين يتضـــمن المعلومـــات والبيا

الحقيقيين من الشركات المسـجلة فـي المملكـة، ويعتمـد هـ ا السـجل 

( مـن 8على الإفصاحات المقدمة من الشركات وفقـا لأحكـام المـادة )

 ه ا النظام.
علـــى المراقـــب إتاحـــة المعلومـــات المتـــوافرة فـــي الســـجل للجهـــات   -ب

ى المعلومـات، بنـاء علـى المختصة في المملكة لغايات الحصـول علـ

ــى بيانــات ومعلومــات هــ ا الســجل  طلبهــا لتمكينهــا مــن الاطــلاع عل

وللمراقــب ربــط الســجل المنصــو  عليــه فــي الفقــرة )أ( مــن هــ ه 

 المادة على قواعد بيانات ه ه الجهات. 
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للمراقب النظر في إتاحة بيانات ومعلومات سجل المستفيد الحقيقـي   - ج

للعموم وللجهات المبلغة وفقا لتعليمات  الإلكتروني أو أي جزء منها

 يصدرها له ه الغاية.
 

ـــق ومحـــد  يتضـــمن  -أ -8المـــادة  ـــاظ بســـجل واف ودقي ـــزم الشـــركة بالاحتف تلت

معلومــات المســتفيد الحقيقــي منهــا وتلتــزم بالإفصــاح للمراقــب عــن 

( يــوم 31المســتفيد الحقيقــي وأي تغييــر يطــرأ علــى بياناتــه خــلال )

 ر أو توثيقه  في هيكل الملكية .عمل من حصول التغيي
تحتفظ الشركة في السجل المشار اليه في الفقرة )أ( من ه ه المادة  -ب

بكافة المعلومات والوثائق الخاصة بالمستفيد الحقيقي المشار إليها 

 ( من ه ا النظام.11في المادة )

التحقـق مـن صـحة الحقيقـي على الشركة عند تحديد هوية المسـتفيد  - ج

والوثـــائق المتعلقـــة بالبيانـــات والمعلومـــات فـــي الوقـــت المســتندات 

 .المناسب من خلال الاستعانة بمصادر موثوقة ومستقلة ومحايدة

على الشركة إعـادة التأكيـد علـى صـحة معلومـات المسـتفيد الحقيقـي  - د

المفصح عنها بشكل سـنوي اعتبـارا مـن تـاريخ التسـجيل أو التغييـر 

 على ه ه المعلومات.   أيهما أسبق، حتى لو لم يحصل أي تغيير

للشــركة أن تخــول مفوضـا قانونيــا أو ممــثلا عنهـا لغايــات الإفصــاح   -هــ

 . عن معلومات المستفيد الحقيقي وتأكيدها والمصادقة عليها
  -  

ـــــادة  ـــــا للأســـــس  -أ -9الم ـــــي  وفق ـــــوم الشـــــركة بتحديـــــد المســـــتفيد الحقيق  تق

 -والمعايير التالية:
  مباشــرة بطريقــةر أو يســيط الــ ي يمتلــك الشــخط الطبيعــي -1

مباشـرة علـى نسـبة كافيـة مـن رأس مـال الشـركة أو مـن  غيـر أو

ــة  ــ ه الغاي ــا، وله ــوق التصــويت فيه ــد النســبة حق ــ ر تحدي واذا تع

 نصـت إذا %( أو أكثـر نسـبة كافيـة إلا21تعتبـر نسـبة )الكافية ف
 غير ذلك. الخاصة علىتشريعات ال
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ــة أو الســي -2 ــ ي يمــارس الرقاب  طرة المباشــرة الشــخط الطبيعــي ال

 -أو غير المباشرة على الشركة من خلال:
القدرة أو التأثير على اتخاذ قـرارات تترتـب عليهـا آثـار ماديـة  - أ

ــــالي  ــــات الشــــركة ووضــــعها الاســــتراتيجي والم ــــى عملي عل

 والاستثماري.
السيطرة على أي عقود أو ترتيبات أو اتفاقيات تنعكس علـى  - ب

مـــــــالي عمليـــــــات الشـــــــركة ووضـــــــعها الاســـــــتراتيجي وال

 والاستثماري.
إقالة أغلبية أعضـاء مجلـس  في تعيين أو التحكم على القدرة - ج

 إدارية عليا. مناصب يشغلون من ال ين أي الإدارة أو
ـــل مشـــاريع الشـــركة أو ســـداد  -د المشـــاركة فـــي مصـــادر تموي

 ديونها والتزاماتها.

 السيطرة على الشركة بموجب توكيل . -هـ

 الشركة.امتلاك حق نقض القرارات في  -و

%( أو أكثر من ممتلكات الشركة في حال 21الحصول على ) -ز

 تصفيتها.
 أي وسيلة اخرى مماثلة تؤدي الى السيطرة. -ح          
في حال عدم التمكن من تحديد هوية المستفيد الحقيقي وفق أحكام  -ب

ك  الفقرة )أ( من ه ه المادة يعتبر الشـخط الطبيعـي الـ ي يشـغل أيـا

ك.من  مناصب الإ  دارة العليا في الشركة مستفيداك حقيقيا
ـــن ) - ج ـــل م ـــة أق ـــاد نســـب ملكي ـــب اعتم ـــال 21للمراق ـــن رأس م %( م

 الشـــركة فـــي حـــال ثبـــت وجـــود مخـــاطر مرتفعـــة لغســـل الأمـــوال 

أو تمويــــــل الإرهــــــاب، أو فــــــي حــــــال وجــــــود أحــــــد الأشــــــخا  

ــــــة أو  السياســــــيين المعرضــــــين للمخــــــاطر ضــــــمن هيكــــــل الملكي

 السيطرة للشركة.
تحديـد المسـتفيد الحقيقـي  فـي الترتيبـات القانونيـة و الصـناديق  يتم   -د

الاســتنمانية والوقــف مــن خــلال تحديــد هويــة الموصــي والوصــي 

والولي والمسـتفيدين أو أي فنـة مـنهم، وأي شـخط طبيعـي يشـغل 

ك مماثلاك، وأي شخط طبيعـي آخـر يمـارس بـأي وسـيلة كانـت  منصبا

غير مباشرة على الترتيب  سيطرة فعلية ونهائية بصورةٍ مباشرة أو

 القانوني أو الصندوق الاستنماني أو الوقف أو أي ترتيب مشابه.
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  -عند تحديد المستفيد الحقيقي يجب على الشركة أن تراعي ما يلي: -هـ

ك واحداك أو أكثر. -1 ك طبيعيا  ان المستفيد الحقيقي قد يكون شخصا

 كيـــة المســـتفيد الحقيقـــي مـــن خـــلال سلاســـل المل أن تقـــوم بتتبـــع -2

أو الســيطرة وصــولا الــى الشــخط الطبيعــي الــ ي تنطبــق عليــه 

 المعايير المشار اليها في الفقرة )أ( من ه ه المادة.

فــي حــال اشــتراك مجموعــة أشــخا  مــن ذوي الصــلة أو بيــنهم  -3

صلة قرابة حتى الدرجـة الثالثـة فـي امـتلاك النسـبة المحـددة مـن 

لفقـرة )أ( مــن رأس مـال الشـركة أو السـيطرة المشـار اليهـا فـي ا

هــ ه المــادة، فيتوجــب اعتبــارهم جميعــا مســتفيدين حقيقيــين مــن 

 ه ه الشركة.

في حال كان الموصي أو الوصي أو الولي والمسـتفيدون أو فنـة  -4

المســتفيدين شخصـــا اعتباريــا أو ترتيبـــا قانونيــا فيتوجـــب تتبـــع 

هياكل الملكية والسـيطرة وصـولا للشـخط الطبيعـي الـ ي يعتبـر 

ك.مستفيدا حقيقي  ا
 

تشـمل البيانـات والمعلومـات الخاصـة بالمسـتفيد الحقيقـي التـي تلتـزم  -11المادة 

 -الشركة بالاحتفاظ بها والأفصاح عنها للمراقب ما يلي:
 

 الشـــركات بمـــا فيهـــا المملوكـــة أو المســـيطر عليهـــا مـــن شـــركات  - أ

 -:تتضمن أو ترتيبات قانونية أو حكومات أجنبية على أن

يد حقيقي وفقا لوثيقة إثبـات الشخصـية الاسم الكامل لكل مستف -1

 أو جواز السفر.

سارية المفعول في حال الشخصية بطاقة الالرقم الوطني ورقم  -2

 كان المستفيد الحقيقي يحمل الجنسية الأردنية.

رقم جواز السفر ساري المفعول وبلد وتاريخ الإصدار وانتهاء  -3

ــ ي ــين ال ــرقم الشخصــي للمســتفيدين الحقيقي  ن الصــلاحية، أو ال

 لا يحملون الجنسية الأردنية.

 مكان وتاريخ الميلاد. -4

 الجنسية الأم وأي جنسيات أخرى. -5
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دولة الإقامة الضريبية مع تفاصيل الأرقـام الضـريبية الصـادرة  -6

 عن تلك الدولة ان وجدت.

ــــــــاتف  -7 ــــــــم اله ــــــــوان ورق ــــــــة والعن ــــــــة الفعلي ــــــــان الإقام  مك

 والبريد الإلكتروني.

ـــي اكتســـب بموجبهـــا الشـــ -8 خط صـــفة المســـتفيد المعـــايير الت

الحقيقي وطريقة ممارسته لحقوق الملكية أو السيطرة سواء 

بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة كعــدد الأســهم التــي يملكهــا 

ونسبتها الـى رأس مـال الشـركة وفنـات تلـك الأسـهم وطبيعـة 

 حقوق التصويت المرتبطة بها.

معلومات عامة عن الشـركة ومعلومـات هيكـل ملكيـة الشـركة   -9

 رة. والسيط

ــاريخ  -11 ــي، والت ــد الشــخط الطبيعــي كمســتفيد حقيق ــاريخ تحدي ت

ك   ال ي توقف فيـه الشـخط الطبيعـي عـن كونـه مسـتفيداك حقيقيـا

 وتاريخ أي تغيير في معلومات المستفيد الحقيقي.

ـــة أو الســـيطرة  -11 ـــل الملكي ـــان ضـــمن هيك ـــا اذا  ك  التصـــريح فيم

 أو المســــــــتفيد الحقيقــــــــي أحــــــــد الأشــــــــخا  السياســــــــيين 

 للمخاطر. المعرضين

الشركات المدرجة في أسواق مالية )بورصات( يحددها المراقب  - ب

 -على أن تشمل المعلومات:

 اسم الشركة. -1

 .التسجيل الشركة ورقمفيها تسجل التي  الجهة -2

 رقم تعريف الأوراق المالية الدولي ان وجد.  -3

نسبة الأسهم المدرجة للتداول في البورصـة، وفـي حـال كانـت  -4

فيجب تقديم تفاصـيل المسـتفيد %( 111)ه ه النسبة أقل من 

الحقيقي للنسبة غير المدرجة وفقا لما هو منصو  عليه في 

 الفقرة )أ( من ه ه المادة.

 اسم البورصة التي أدرجت الأسهم فيها. -5
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العنــــوان الإلكترونــــي ورابــــط الصــــفحة التــــي تحتــــوي علــــى  -6

 معلومات الإدراج الخاصة بالشركة.

 طرة.معلومات هيكل الملكية والسي  -7

أي مـن الجهـات المنصـو  عليهـا فـي الشركات التي تساهم بها  - ج

أو تمتلـك حصصـا فيهـا  ( من ه ا النظام4الفقرة )ب( من المادة )

 -على ان تشمل المعلومات :

 نسبة ملكية كل جهة. -1

لأي مـن تفاصيل المستفيد الحقيقي من النسـب غيـر المملوكـة  -2

ك لمـا هـو منصـو  عليـه فـي الفقـر تلك الجهات ة )أ( مـن وفقـا

 ه ه المادة.
 

 

لتحقـق مـن تقيـد الشـركات بتنفيـ  أحكـام هـ ا النظـام االمراقب على  -أ -11المادة 

تنفيــ  جــولات كمــا لــه والتعليمــات والقــرارات الصــادرة بمقتضــاه 

تفتيش ميدانيـة والتحقـق مـن احتفـاظ الشـركات بسـجل المسـتفيد 

ة الحقيقــــي لــــديها وأي ســــجلات أو بيانــــات أو معلومــــات محــــدد

 بموجب أحكام ه ا النظام .
تلتزم الشركة بتزويد المراقب بأي وثائق يطلبهـا لغايـات التحقـق  -ب

( مـن 11من دقة المعلومات والبيانـات المشـار اليهـا فـي المـادة )

 ه ا النظام وشموليتها.

 

علــــى المراقــــب التعــــاون مــــع الجهــــات الدوليــــة النظيــــرة بشــــأن  -أ-12المــــادة 

شــــــــركات ومعلومــــــــات المســــــــتفيد المعلومــــــــات الأساســــــــية لل

الحقيقــــي وفقــــا للتشــــريعات النافــــ ة أو عمــــلا بمبــــدأ المعاملــــة 

 -بالمثل، ويشمل ه ا التعاون ما يلي:

تســــهيل اطــــلاع الجهــــات الدوليــــة النظيــــرة علــــى المعلومــــات  -1

 الأساسية الخاصة بالشركات المسجلة في المملكة.

 تبادل المعلومات الخاصة بالشركاء والمساهمين. -2
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خدام الصــلاحيات الممنوحــة لــه للحصــول علــى كافــة بيانــات اسـت -3

  المســـتفيد الحقيقـــي بالنيابـــة عـــن الجهـــات الأجنبيـــة النظيـــرة

وتوفير معلومات المستفيد الحقيقي للجهات المختصة والجهات 

 الرقابية والإشرافية عند طلبها نيابة عن جهات نظيرة.

ـــة اســـتجاب -ب ـــة المســـاعدة المقدم ـــب نوعي ـــابع المراق ـــات يت ة لطلب

التعاون الدولي بشأن المعلومات الأساسية للشركات والمعلومات 

ـــين منهـــا وتحديـــد أمـــاكن تواجـــد  الخاصـــة بالمســـتفيدين الحقيقي

 المقيمين منهم في الخارج.

 
 

يــتم اســتيفاء الرســوم المتعلقــة بتقــديم الخــدمات والطلبــات وإيــداع  -13المــادة 

 قة.الوثائق وفقا لأحكام التشريعات ذات العلا

 

 

تطبــق العقوبــات المنصــو  عليهــا فــي قــانون الشــركات علــى كــل  -أ -14المــادة 

 مخالفة لأحكام ه ا النظام .

 

التــي تخــالف بحــق الشــركة  الإجــراء الــلازمعلــى المراقــب اتخــاذ  -ب 

 التشريعات ذات العلاقة.ه ا النظام وفق أحكام أحكام 
 

 

طلبات المنصـو  عليهـا فـي هـ ا على الشركة الالتزام بتنفي  المت  -أ -15المادة 

 ( يومـــا مـــن 91النظـــام وتزويـــد المراقـــب بمـــا يثبـــت ذلـــك خـــلال )

 تاريخ نفاذه.

 

على الشركة الالتزام بمتطلبات الإفصاح لسجل المسـتفيد الحقيقـي  -ب   

( يوما من تاريخ إطـلاق السـجل الإلكترونـي 61الإلكتروني خلال )

 لدائرة. لني علان عن ذلك من خلال الموقع الإلكترووالإ
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 كمــا لــهحكــام هــ ا النظــام أيصــدر المراقــب التعليمــات اللازمــة لتنفيــ   -16المــادة 

الأدلة الإرشادية لتطبيق احكامـه ونشـر الإحصـائيات السـنوية إصدار 

خرى يـرى أعن اعداد المستفيدين الحقيقيين وجنسياتهم وأي بيانات 

 ضرورة نشرها. 

19/11/2122 

 

 راء ووزيرنائب رئيس الوز
  الخارجية وشؤون المغتربين 

  أيمن حسين عبدالله الصفدي
 

 نائب رئيس  الوزراء ووزير الإدارة المحلية 
 ووزير الشؤون السياسية والبرلمانية /المكلف

  توفيق محمود حسين كريشان
 رئيس الوزراء
 ووزير الدفاع

 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة
 

 وزير التربية والتعليم  
 ووزير التعليم العالي والبحث العلمي 

 الدكتور وجيه موسى عويس عويس

 وزير   
 التخطيط والتعاون الدولي 

   ناصر سلطان حمزة الشريدة

 وزير 
 المياه والري 

 محمد جميل موسى النجار
 

 لشؤون  وزير دولة 
 ووزير العدل بالوكالة رئاسة الوزراء

 الدكتور ابراهيم مشهور حديثة الجازي
 

 وزير
 النقل  

 المهندس وجيه طيب عبدالله عزايزه

 وزير 
 الأشغال العامة والإسكان

 المهندس يحيى موسى بيجاينج كسبي
 

 وزير   
 المالية

 الدكتور محمد محمود حسين العسعس
 

 وزير 
 الطاقة والثروة المعدنية 

    الدكتور صالح علي حامد الخرابشة

 وزير    
 الزراعة  

   ى شحادة الحنيفاتالمهندس خالد موس
 وزير

  دولة لشؤون المتابعة والتنسيق الحكومي 
 الدكتور "نواف وصفي" سعيد "مصطفى وهبي" التل

 وزير 
 التنمية الاجتماعية  

  أيمن رياض سعيد المفلح 
 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

  الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة   

 وزير
 الداخلية  

 زن عبدالله هلال الفرايةما

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 احمد قاسم ذيب الهناندة
 

 وزير الشباب 
 ووزير السياحة والآثار بالوكالة

    "محمد سلامة" فارس سليمان النابلسي

 وزير 
 دولة لشؤون الإعلام 

 فيصل يوسف عوض الشبول

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين

 الشمالييوسف محمود علي 

 وزير
 الصحة

 الدكتور فراس إبراهيم ارشيد الهواري

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايده
 

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى
 

 وزير 
 الثقافة

 هيفاء يوسف فضل حجار النجار

 وزير  
 العمل 

  نايف زكريا نايف استيتية

 وزير 
 الاستثمار

 المهندس خيري ياسر عبدالمنعم عمرو
 


